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I. LA PRESENTATION DE LA STRUCTURE 

 

A. [ΩhRGANISATEUR 

 

Maison Pour Tous centre social de Bar-sur-Aube 

5 rue Abbé Riel 

10200 BAR-SUR-AUBE 

Tél. : 03 25 27 31 25 

mpt-barsuraube@wanadoo.fr 

www.mpt-barsuraube.fr 

 

 

La Maison Pour Tous est une association loi 1901 créée en 1967 Řƻƴǘ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ Ŝǎǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŀǳȄ jeunes et 

ŀǳȄ ŀŘǳƭǘŜǎ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ, un espace dŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩun accès à la culture. La 

politique de la ville ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ƴΩŀ ŞǘŞ ŎƻƴŦƛŞŜ Ł ƭŀ at¢ ǉǳΩen 2007 ; le centre de loisirs, géré 

ǇŀǊ ƭΩAssociation familiale, a alors rejoint la MPT à cette date. Elle est agréée Centre Social par la Caisse 

ŘΩ!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ CŀƳƛƭƛŀƭŜǎ ό/!Cύ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ мer octobre 2010 et est fédérée au réseau des Maisons des 

WŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ /ǳƭǘǳǊŜ όaW/ύ ŘŜ ƭΩ!ǳōŜΦ  

Elle est présidée par Francis PARISOT et sous la direction de Yann FOREST. 

 

 

¶ Les finalités : la M.P.T. ǾŜǳǘ ǇŀǊ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΧ 

­ tŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ sportives et culturelles à tous les publics notamment à 

ceux vivant dans une situation sociale difficile ou en situation de handicap 

­ Permettre le brassage social, intergénérationnel et créer du lien social 

­ Permettre la prise de responsabilité 

­ Être un lieu ŘΩŜȄǇǊession des différentes cultures 

­ Favoriser la rencontre 

 

¶ Elle souhaite renforcer son engagement social en voulant : 

­ wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜment des publics en difficultés (handicap, etc.) 

­ Prendre davantage en compte la famille 

­ Être au service de la vie associative tournée vers la population 

­ Renforcer la place des bénévoles 
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B. [Ω9b±Lwhbb9a9b¢ 

 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ Ŝǎǘ ǎƛǘǳŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭŀ a.P.T. /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘƻƴŎ ŘΩǳƴ ŀŎŎŝǎ Ł ŘŜ 

nombreuses salles qui seront présentées par la suite (Cf. Schéma des locaux en annexe). Le Club Enfants 

peut accueillir ƧǳǎǉǳΩŁ 70 enfants entre 3 et 11 ans. Les enfants de 2 ans et demi peuvent être accueillis 

Ł ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ƻōǘƛŜƴƴŜƴǘ ǳƴŜ ŘŞǊƻƎŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ taL όŎŜƭƭŜ ŘŜ .ŀǊ-sur-Aube étant 

située au Centre Médico-Social, 8 rue Saint-Pierre). 

 

[Ŝ ŎŜƴǘǊŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŜǊŎǊŜŘƛǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘŜ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ 

όȊƻƴŜ .ύΦ [ΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ Ł ƭŀ Řemi-journée ou bien en journée complète ; il peut comprendre le 

repas du midi et le goûter à partir de 16 heures. La structure ouvre dès 7h15 et ferme à 18h30. 

 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ Ŝǎǘ ƭƻŎŀƭƛǎŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ-ville de Bar-sur-Aube ; une commune comptant plus de 

5 000 habitants. Elle est située au Sud-Est du département ŘŜ ƭΩ!ǳōŜ όмлύ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ DǊŀƴŘ-Est 

(anciennement Champagne-Ardenne). La commune est desservie par la ligne de voie ferrée Bâle-Paris. 

Elle ǎŜ ǘǊƻǳǾŜ Ł ǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ƘŜǳǊŜ ŘŜ ǊƻǳǘŜ ŘŜ ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ ¢ǊƻȅŜƴƴŜ ό!ǳōŜΣ млύ Ŝǘ Ł ǉǳŀǊŀƴǘŜ-cinq 

minutes de Chaumont (Haute-Marne, 52). 

 

 

 

C. LA RESPONSABILITE DE [Ω!//¦9L[ 59 [hL{Lw{ 

 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ Ŝǎǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘ ŀŘƘŞǊŜƴǘ Řŝǎ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŎƻƴŦƛŞ ŀǳȄ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ 

présents dans la structure. Pour le départ, les enfants sont confiés à la personne chargée de les 

récupérer. !ǳŎǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ƴΩŜǎǘ ŀǳǘƻǊƛǎŞ Ł ǉǳƛǘǘŜǊ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ǎŜǳƭ ŜȄŎŜǇǘŞ ǎƛ ƭŜǎ parents ou tuteurs 

légaux ont fourni au responsable un document écrit, daté et signé, autorisant cela et que ce dernier ait 

au moins 9 ans. 

 

[ƻǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ǾŜƴƛǊ ŎƘŜǊŎƘŜǊ ƭŜǳǊόǎύ 

enfant(s). Si une autre personne devait exceptionnellement se charger de la récupération des enfants, il 

est nécessaire que le responsable ait été averti auparavant et de préférence avec une trace écrite. 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǊŞǎŜǊǾŜ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ǳƴŜ ǇƛŝŎŜ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŞ Ł ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǾŜƴŀƴǘ 

chercher un enfant. 

 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƘŀōƛƭƛǘŞe à délivrer des médicaments aux enfants sauf sur ordonnance et 

avec leur emballage complet. 
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D. [ΩLb{/wLt¢Lhb 9¢ [9{ TARIFS 

 
[Ŝ ŎƻǶǘ ŘŜ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł 8ϵ ǇŀǊ ŜƴŦŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire du 1erJuillet 2018 au 30 
Juin 2019. LŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Řƻƛǘ ŎƻƴǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ Ŏƛ-dessous pour être complet :  

¶ Une fiche de renseignement 

¶ Une fiche sanitaire de liaison 

¶ Une photocopie du carnet de vaccination à jour (vaccins obligatoires minimum, soit le DPT) 

¶ Un accusé de réception Ŝǘ ŘΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ 

¶ [ŀ ŎƘŀǊǘŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǎƛƎƴŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ enfants 

¶ ¦ƴŜ ƴƻǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ǾŀŎŀƴŎŜǎ Ŝǘ ǘŜƳǇǎ ƭƛōǊŜǎ όǎƛ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝƴ ōŞƴŞŦƛŎƛŜύ ou 

ŜƴŎƻǊŜ ƭŜ ƴǳƳŞǊƻ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜ /!C ƻǳ MSA. 

¶ ¦ƴŜ ŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŜȄǘǊŀǎŎƻƭŀƛǊŜ 

¶ (Facultatif) ¦ƴ tǊƻƧŜǘ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ LƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘκƻǳ ǇǊƛǎŜ 

en charge particulière des enfants ayant des problèmes de santé ou en situation de handicap. 

 

Le dossier ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǘŞƭŞŎƘŀǊƎŞ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ŘŜ ƭŀ at¢ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŀǊǘƛŜ /ƭǳō 9ƴŦŀƴǘǎ ƻǳ 

retiré directement auprès du secrétariat. 

Des plaquettes de présentation du projet sont mises à disposition plusieurs semaines avant le début des 

vacances scolaires et sont distribuées à la MPT Centre Social, dans les écoles, chez des partenaires ainsi 

que chez des commerçants de la commune de Bar-sur-Aube. De plus, le programme quotidien est 

affiché dans la structure. 

 

Les inscriptions peuvent se faire soit en ligne via notre site internet, soit en remplissant une feuille 

ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ł ǊŜƳŜǘǘǊŜ directement à notre secrétariat, soit téléphoniquement en dernier recours. 

En ce qui concerne les mercredis, ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŦŀƛǘŜ пуƘ Ł ƭΩŀǾŀƴŎŜ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘ ; au-delà, la 

ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƴŜ ǎŜǊŀƛǘ Ǉŀǎ ƎŀǊŀƴǘƛŜ.  

Pour les vacances scolaires, les périodes ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ sont fixées entre chaque vacance. Il est toujours 

ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ŀǇǊŝǎ ƭŜǎ ŘŀǘŜǎ ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ Ƴŀƛǎ la prise en charge des enfants ne 

serait pas toujours garantie dans un souci ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎκ-trices supplémentaires et/ou 

de commande de repas. 

[ŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ŝǎǘ prise en compte si le dossier est complet et dès que les journées et/ou 

demi-ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ont été payées. 

 

tƻǳǊ ǘƻǳǘŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ǾŜƴǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴƛǊ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘ пуƘ Ł 

ƭΩŀǾŀƴŎŜ όǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇǊƛǎŜύΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩƛƳǇǊŞǾǳ όƳŀƭŀŘƛŜΣ ŜǘŎΦύΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘre un 

justificatif. 

Toute absence non signalée et/ou injustifiée est facturée. En effet, les repas commandés ont un coût ; il 

Ŝƴ Ǿŀ ŘŜ ƳşƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ/-trices supplémentaires variable en fonction du 

ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎΦ 
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La CAF et la MSA peuvent ǾŜǊǎŜǊ ǳƴŜ ŀƛŘŜ Řŝǎ ǉǳŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǎǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ complète au centre 

de loisirs. Une famille peut bénéficier de cette aide en fonction des critères de la CAF ou de la MSA (Cf. 

tableau). 

A la demande de la CAF, la structure ŘΩŀŎŎǳeil ƴΩŜǎǘ plus autorisée à demander des suppléments 

obligatoires dans la participation aux sorties organisées mais les dons restent possibles. Si des sorties 

sont organisées, le centre peut rester ouvert aux enfants qui ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǎΩȅ rendre sous 

certaines conditions όǎŜ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ dans ces situations). 

 

Tarifs en vigueur depuis le 10 juillet 2017 : 

 

 

Concernant les camps et séjours de 3 jours minimum et de 6 jours maximum, la CAF et la MSA peuvent 

aussi verser une aide selon le quotient familial.  

De plus, tout enfant baralbin de 4 à 16 ans ǇŜǳǘ ŀǳǎǎƛ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ōƻƴ ƳŀƛǊƛŜ (à obtenir auprès de 

notre secrétariat) ŘŜ пΣмлϵ ǇŀǊ ƧƻǳǊ Řŀƴǎ ƭŀ ƭƛƳƛǘŜ ŘŜ мр ƧƻǳǊǎ ǇŀǊ ŀƴΦ 

La Jeunesse Plein Air (JPA)1 peut apporter un soutien financier sur le séjour en Italie (sous conditions). 

 

 

                                                             
1 Organisme militant pour le départ en vacances des enfants. Le soutien financier ne concerne que les séjours et 
l’obtention d’un financement est variable selon différents critères d’éligibilité. 
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E. LES MOYENS 

 

1. Les locaux et moyens de transport 

Les locaux de la MPT Centre Social mis à disposition par la commune de Bar-sur-Aube comprennent 

quatre salles ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ incluant une ludothèque, une petite salle supplémentaire en période de 

vacances scolaires uniquement, une cour avec préau et des sanitaires. La ǎŀƭƭŜ ŘΩŀǊǘǎ ǇƭŀǎǘƛǉǳŜǎ Ŝǎǘ 

inaccessible depuis le 13 avril 2017 et en attente de travaux. Elle dispose aussi de zones de stockage de 

matériels, exclusivement accessibles au personnel, Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻǳǊ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ŞǘŀƎŜǎ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘΦ 

 

Des salles supplémentaires en-ŘŜƘƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀǳǎǎƛ şǘǊŜ ǳǘƛƭƛǎŞŜǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ł ƭΩŀƴŎƛŜƴ 

collège (9 rue du Collège) avec la salle de la ǎŜŎǘƛƻƴ !Ǌǘǎ tƭŀǎǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ 

deux salles socio-culturelles : une au quartier des Miniets mise à disposition par la commune et une au 

quartier des Varennes louée par Mon Logis. 

 

Par le biais de la commune de Bar-sur-Aube, la MPT peut aussi avoir un accès à ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ 

notamment au complexe sportif (COSEC), à la médiathèque Albert Gabriel et utiliser un minibus, 

véhicule à 9 places (sur réservation auprès du COSEC et dans la limite des disponibilités). 

 

Par le biais du lycée Gaston Bachelard, une convention est ǎƛƎƴŞŜ Ŝǘ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ǳƴ ŘŜǳȄƛŝƳŜ 

minibus. 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł leur ancien gymnase sur demande auprès de la 

Communauté de Communes de la Région de Bar-sur-Aube (CCRB). 

 

[ŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŀǳǎǎƛ ŘΩǳƴŜ ƎŀǊŜΣ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ǳƴ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ǾƻƛŜǎ ŦŜǊǊƻǾƛŀires. 

Enfin, nous avons la CCRB, des associations et ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǇǊƛǾŞŜǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ Ǉermettent 

ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŀǊǎ ƻǳ ƳƛƴƛōǳǎΦ 

 

 

2. Les moyens humains 

- [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 

- Le bureau 

- [ΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ 

- Les bénévoles (dont les parents) 

- Les intervenants rémunérés 

- Des stagiaires CƻƴŘ ŘΩ!ƛŘŜ ŀǳȄ WŜǳƴŜǎ όC!Wύ, BPJEPS,  BAFA, ŜǘŎΧ 
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3. Le budget 

Le budget alloué est versé par : 

- [ŀ /ŀƛǎǎŜ ŘΩ!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴ CŀƳƛƭƛŀƭŜ ŘŜ ƭΩ!ǳōŜ (CAF) 

- La Mutualité Sociale Agricole Sud-Champagne (MSA) 

- La commune de Bar-sur-Aube 

- Le Conseil Départemental ŘŜ ƭΩ!ǳōŜ 

- Jeunesse Plein Air (JPA) 

- Les familles adhérentes 

 

- tƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ŦƻƴŘǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ κ ŜƴǘǊŜǇrises privés 

- tƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŀǳǘƻŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ 

- Possibilité de recevoir des dons divers 

 

4. Le matériel 

Du matériel pédagogique et le mobilier sont mis à la disposition des membres du Village pour réaliser 

leurs animations et projets. Dans un souci écologique et financier mais aussi en lien avec la pédagogie 

Reggio, ce matériel doit majoritairement être de la récupération.  

http://www.caf.fr/
http://www.msa10-52.fr/lfy
http://www.ville.barsuraube.org/V2/rwd-Accueil.html
http://www.aube.fr/
http://www.jpa.asso.fr/
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II. LE FONCTIONNEMENT 

 

A. LA COMPOSITION DES EQUIPES 5ΩENCADREMENT 

 

¶ JUILLET 2018 

- 1 directrice BPJEPS 

- 1 directrice adjointe stagiaire BAFD 

- 3 animatrices/ -teurs BAFA 

- 2 animateurs/-trices stagiaires BAFA  

 

 

¶ AOÛT 2018 

- 1 directeur DUT Carrières Sociales option ASSC 

- 1 animatrice CQP périscolaire 

- 2 animatrices/ -teurs BAFA 

- 2 animateurs/-trices stagiaires BAFA  

 

 

A ces équipes peuvent ǎΩintégrer : 

- DΩŀǳǘǊŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ .!C! qui sont susceptibles dΩşǘǊŜ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ (si possible) 

- Des stagiaires FAJ όŜƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ et la Mission Locale de la Côte des Bars) 

peuvent intervenir ponctuellement 

- 1 jeune en mission de service civique 

- 1 jeune en mission de Service Volontaire Européen (SVE) 

- Des bénévoles dont des parents ou des jeunes du Club Ados 

Dans le cas où la fréquentation serait supérieure à celle estimée, des animateurs et animatrices de 

confiance, disposant généralement du BAFA ou équivalence, sont embauchés ponctuellement (sous 

réserve de disponibilité). 

 

B. v¦Ω9{¢-/9 v¦Ω¦b ±L[[!D9 5Ω9NFANTS ? 

Le « ±ƛƭƭŀƎŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ » est un environnement inventé et construit par une société2  incluant 

majoritairement des enfants sans pour autant exclure les adolescents et les adultes. Chaque membre 

Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ƛƴǘŞƎǊŀƴǘŜ Řǳ ±ƛƭƭŀƎŜ ŜǘΣ ǇŀǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŘǳƭǘŜ ǾƻƛǊŜ ŘŜ ǎŜǎ ǇŀƛǊǎΣ ǇŜǳǘ ǊŞŀƭƛǎŜǊ 

individuellement ou collectivement ses proƧŜǘǎΣ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǎŜǎ ƛŘŞŜǎΦ 

                                                             
2 Nous avons fait le choix de choisir la notion de « société η ŎŀǊ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ±ƛƭƭŀƎŜ ŘΩenfants vise à former des 
groupes sociaux constitués de personnes qui se réunissent pour une activité ou des intérêts communs. 
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C. POURQUOI UN VL[[!D9 5Ω9bC!b¢{ ? 

Le centre de loisirs de la MPT centre social de Bar-sur-!ǳōŜ ǾŜƛƭƭŜ Ł ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ł 

ǘǊŀǾŜǊǎ ǳƴŜ ƳǳƭǘƛǘǳŘŜ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜǎ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎi de 

pédagogies dites « alternatives » depuis 4 années. 

La première étape de la démarche consistait à ŎǊŞŜǊ ǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ǝƭƻōŀƭ ǇǊƻǇƛŎŜ Ł ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ 

ŘΩƘŀōƛƭŜǘŞǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Τ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾŀƭŜǳǊǎ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭŜ ǾƛǾǊŜ-ensemble était 

nécessaire. La deuxième étape avait pour objectif de développer un accueil pour tous quel que soit sa 

différence (handicap, immigration, etc). 

Après des temps de réflexions, de recherches, ŀǳȄǉǳŜƭǎ ǎΩŜǎǘ ŀƧƻǳǘŞŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩ!ƳŞƭƛŜ tŜǘƛǘŦǊŝǊŜ 

auprès dŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ζ /ƛǘŞǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ », nous avons décidé de passer à la troisième étape, celle de la 

cǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ VƛƭƭŀƎŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΦ /ŜƭƭŜ-ci renforce les deux premières étapes et ǇǊŜƴŘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ƭΩŀƳŝƴŜ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎΣ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ǾŀǊƛŞ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 

liées à ses besoins, ses envies, son rythme. Chaque enfant fait partie intégrante de cette micro-société 

et chacun a la possibilitŞ ŘŜ ǎΩexprimer sous différents moyens. 

 

D. LA REPARTITION DES ENFANTS 

[Ŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜǎ ǎƻƴǘ ŎƻƴŦƻƴŘǳŜǎ : les termes de P’tits Bouts, qui accueillaient les enfants 

de 3-6 ans, et de Kids, 6-11 ans, sont supprimés pour laisser place à une multitude de petits groupes 

autonomes partageant un projet, un intérêt commun. 

/ƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ Ŝǎǘ ŞƎŀƭ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ǎŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎΣ ǎŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ǾƛŜΦ /ŜǘǘŜ ŞƎŀƭƛǘŞ 

ǇŜǊƳŜǘ ƭΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜΦ /ƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊǎΣ ŘŜ compétences qui lui sont 

ǇǊƻǇǊŜǎ Ŝǘ ǇŜǳǘ ŘƻƴŎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭŜǎ ǇŀǊǘŀƎŜǊ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΦ 

 

E. LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

De nombreux objectifs ont été fixés dans la construction du projet « ±ƛƭƭŀƎŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ » ; ceux-ci ont été 

classés dans quatre objectifs généraux. 

 

¶ ;ǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ŘŜ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŘǳƭǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŀƎƛǎǎŜment libre sur leur vie 

sociale 

 

ü CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŜƴǘǊŜ ǇŀƛǊǎ 

ü [ƛōŞǊŜǊ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ǎƻǳǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ 

ü /ƛǊŎǳƭŜǊ ƭƛōǊŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩaccueil 

ü Instaurer une programmation ouverte aux idées émergentes des membres 

ü Respecter le rythme de chaque enfant individuellement 
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¶ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǎΣ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ Ŝǘ 

individuelles 

 

ü Mettre en place des ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 

ü Mettre à disposition de manière adaptée le matériel et les outils pédagogiques pour garantir 

ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎΣ ŘΩƛŘŞŜǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŎŜǳȄ-Ŏƛ Ŝǘκƻǳ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŀƎƛǊ Ŝƴ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ 

ü Acquérir des compétences et des connaissances en lien avec un sujet ou une thématique 

ü Développer un système de tutorat 

ü Utiliser des pratiques concrètes donnant du sens aux activités menées 

ü Valoriser les compétences acquises et les actions menées 

 

 

 

¶ Co-ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŦŀǾorable à une mobilisation solidaire des participants 

au projet 

 

ü aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŞŘƛŞǎ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ όŦƻǊǳƳΣ ŜǘŎύ 

ü aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƛses de décisions concernant 

la société dans la globalité 

ü Développer des capacités de leadership et/ou la force de proposition 

ü Créer des projets individuels mais aussi collectifs encourageant la coopération entre les 

membres 

ü Partager ses compétences et connaissances, les mettre en commun dans un projet similaire 

ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜs différents membres 

 

 

 

¶ Éveil à des valeurs qui sensibilisent à des qualités humaines favorisant le vivre-ensemble et le 

rŜǎǇŜŎǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ société 

 

ü aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ Ŝǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ 

ü Créer un Conseil de médiation représentatif en ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŃƎŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ 

pour faire respecter et proposer des règles de vie évolutives 

ü Développer le respect du vivant et du matériel 

ü Accepter la différence 
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F. UNE JOURNEE TYPE AU VILLAGE DΩENFANTS 

 

07h15 ς 09h00 : Accueil du matin, pointage3  

09h00 ς 09h30 : Forum 

09h30 ς 09h50 (chaque lundi) : Élection du Conseil de médiation et de sa présidence 

09h30 ς 11h15 : Activités/ateliers fixés au forum 

11h15 ς 11h30 : Finition des activités en cours et rangement 

 

11h30 ς 13h00 : Repas (en 2 services selon ƭΩeffectif) 

 

13h00 ς 13h50 : Accueil du midi, pointage et temps calme4 

13h50 ς 14h20 : Forum 

14h20 ς 16h00 : Activités/ateliers fixés au forum, préparation du goûter 

16h00 ς 16h30 : Goûter et temps des avis 

16h30 ς 18h30 : Accueil du soir, pointage 

 

¶ Les différents accueils de la journée 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ Ƴŀǘƛƴ ǎŜ Ŧŀƛǘ ŜƴǘǊŜ 7h15 et 9h00, horaire du forum de la matinée. 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ǎƻƛǊ ŘŞōǳǘŜΣ ǉǳŀƴǘ Ł ƭǳƛΣ ǾŜǊǎ мсƘол Ŝǘ ǎΩŀŎƘŝǾŜ Ł муƘолΦ 

Concernant les enfants inscrits à demi-journée Ŝǘ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŎŀƴǘƛƴŜ ƻǳ ƴƻƴ, ceux-ci 

peuvent être déposés ou récupérés entre 11h30 et 12h00 puis entre 13h00 et 13h50. 

Les parents et leurs enfants sont accueillis par un(e) animateur/-ǘǊƛŎŜ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΣ ǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŀ 

at¢ ǎƛ ƭŀ ƳŞǘŞƻ ƭŜ ǇŜǊƳŜǘΦ !ǳǘǊŜƳŜƴǘΣ ŎŜǘ ŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ŜŦŦŜŎǘǳŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻǳƭƻƛǊ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Řǳ /ƭǳō 9ƴŦŀƴǘǎΦ 

[ΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊκ-ǘǊƛŎŜ Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞόŜύ ŘŜ ƴƻǘŜǊ ƭΩƘŜǳǊŜ ŘΩŀǊǊƛǾŞŜ ou de départ des enŦŀƴǘǎ ŀǳ ǉǳŀǊǘ ŘΩƘŜǳǊŜ 

près et valide leur arrivée ou départ. Celui-ci ou celle-ci doit rester disponible pour les enfants et surtout 

les parents. 

 

Pendant les accueils de la journée, les membres ont accès à : 

- des jeux/activités libres 

- du matériel et des matériaux pour la mise en place ou la poursuite de projets 

- ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǊŜǇƻǎ pour ǎΩŀƭƭƻƴƎŜǊ Ŝǘ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ƭŀ ǎƛŜǎǘŜ 

- ǳƴ ƻǳǘƛƭ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊκ-trice chargé(e) du pointage pour faire part de son 

humeur du jour 

                                                             
3A l’arrivée et au départ des enfants, ceux-ci doivent se présenter auprès de l’animateur/-trice en charge de 
contrôler les présences et indiquent leur humeur du jour. 
4Temps où les enfants doivent respecter la sérénité d’autrui à travers des activités calmes ou en faisant en se 
reposant. 
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¶ Les Forums 

Le forum est un temps de concertation entre les différents membres où sont décidées les missions 

quotidiennes, des propositions de projets, des propositions de règlements du Conseil de médiation 

(voir dans Règles et sécurité) et/ou des pistes ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ. 

2 forums sont organisés par jour, un en matinée de 9h00 à 9h30 et un second de 13h50 à 14h20, et 

se construisent ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ŘŞōŀǘ-pétale (voir ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩAnnexe). Le choix de cet outil 

ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ ƴƻǳǎ ǎŜƳōƭŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŀŘŀǇǘŞ à notre connaissance pour favoriser 

ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ƻǊŀƭŜ ŘŜ ǘƻǳǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΦ 

Les groupes constituant les différents pétales comprendraient en moyenne 6 à 8 membres (variable 

ǎŜƭƻƴ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ Ǝƭƻōŀƭύ. 

La sélection des membres de chaque groupe se ferait suivant différentes catégories modifiées 

chaque jour (ex : couleur des yeux, tailles, couleur de chaussettes, etc). Chaque lundi, les groupes 

sont constitués par âge pour faciliter la mise en place des élections du Conseil de Médiation. 

 

¶ Le Conseil de Médiation : 

Le Conseil de Médiation est une instance de prises de décision traitant les différents signalements 
des membres ayant constaté des manquements au règlement intérieur fixé par les membres. 

Ce collectif est représentatif en termes d'âges et a pour volonté de faire respecter les différentes 
règles qui auront été proposées et validées à la majorité absolue par l'ensemble des membres 
présents le jour du vote (voir description détaillée du fonctionnement plus bas). 

Il est élu hebdomadairement lors du forum du lundi et se rassemble quotidiennement à 11h00 à la 
cantine pour étudier les différents signalements. 

Un ou plusieurs enfants assurent le rôle de « ƭΩŀǇǇŜƭŜǳǊ » ou du « crieur » (terme en réflexion) 
visant à ŀƴƴƻƴŎŜǊ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜǎ ŦƻǊǳƳǎΦ [ΩǳǎŀƎŜ ŘΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ƳǳǎƛŎŀǳȄ ƻǳ ŘŜ ŎƘŀƴǘǎ ǎŜǊŀƛŜƴǘ 
encouragés. 

 

¶ Le passage aux sanitaires 

L'hygiène de soi ne doit pas être négligée et plus particulièrement au moment du repas. Les 

enfants se rendront aux toilettes régulièrement avec un suivi plus particulier envers les enfants de 

moins de 6 ans. 

Un(e) animateur/ -trice doit toujours veiller à limiter tout débordement notamment lié à 

ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩeau et soutenir les plus jeunes aux toilettes. 

 

Les enfants de 3 à 5 ans se rendront dans les sanitaires des filles qui disposent de toilettes 

adaptées. À partir de 6 ans, les garçons se rendent dans les sanitaires qui leur sont destinés. 
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¶ Les temps du midi 

Pour le déjeuner, les enfants se rendent dans la salle de cantine de l'ancien collège. En cas 

ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Ŝǘ ŀfin de favoriser la convivialité et les échanges tout en limitant une hausse 

importante ŘŜǎ ŘŞŎƛōŜƭǎΣ ƭŜ ǊŜǇŀǎ Řǳ ƳƛŘƛ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊŀ Ŝƴ ŘŜǳȄ ǘŜƳǇǎ : un premier service (de 

11h30 à 12h15) et un second service se fait de 12h15 à 13h00. 

 

Les enfants ŎƘƻƛǎƛǎǎŜƴǘ ƭŜǳǊ ǇƭŀŎŜ Ŝǘ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ tablesΦ !Ǿŀƴǘ ŘΩŜƴǘŀƳŜǊ ƭŜ 

repas, les membres de chaque table se répartissent les rôles du jour : nettoyage de la table, 

distribution du pain, du fromage, du dessert, etc. Dans le cas où plusieurs enfants souhaitent 

ŜȄŜǊŎŜǊ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ǊƾƭŜǎ ƻǳ ŀǳŎǳƴ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΣ ŎŜǳȄ-ci doivent alors tirer à la courte-paille pour une 

prise de décision aléatoire. 

 

[ΩŜƴǘǊŞŜ Ŝǘ le plat principal sont mis à disposition au centre de chaque table et comprennent les 

quantités exactes par rapport au nombre de places. Les enfants doivent donc veiller à la bonne 

répartition des aliments. Le pain, un morceau de fromage et un dessert sont distribués selon leur 

rythme. Pendant le repas, chaque enfant devra goûter chaque aliment (sauf contre-indication 

ƳŞŘƛŎŀƭŜύ ŀŦƛƴ ŘΩêtre en capacité de donner son appréciation réel des aliments à consommer. Les 

enfants ne seront pas forcés à ingérer les aliments en cas de refus non négociable. 

 

Des jeux seront mis à disposition pour les membres des tables ayant terminé leur repas plus tôt 

que prévu. 

 

[ΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŎǳƛǎƛƴŜǎ Ŝǎǘ ŦƻǊƳŜƭƭŜƳŜƴǘ interdit aussi bieƴ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ǉǳΩŀǳȄ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ/-trices 

ǇƻǳǊ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜΦ 

     

¶ Le temps calme  

Entre 13h00 et 13h50 ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ ƭΩŀccueil des enfants étant inscrits l'après-midi. Pendant cette 

ǇŞǊƛƻŘŜΣ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƴΩŞǘŀƴǘ Ǉŀǎ ou plus à la cantine sont livrés à un temps dit « calme » pour 

ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǎŜ ǊŜǇƻǎŜǊ Ŝǘ ŘƛƎŞǊŜǊ tranquillement ŀǾŀƴǘ ŘΩŜƴǘŀƳŜǊ ƭŀ ǎŜŎƻƴŘŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭŀ 

journée.  

/Ŝ ƳƻƳŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘ ŘΩŀǊǊƛǾŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜǊ Ł ǎƻƴ ǊȅǘƘƳŜΣ ŘŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ǎŜǎ 

compagnons et ses animateurs/-trices. Les animateurs/ -trices doivent rester disponibles auprès 

des ŜƴŦŀƴǘǎ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ şǘǊŜ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳ ƳƛŜǳȄ Ł ƭŜǳǊǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ 

leurs attentes. 

 

Pendant ce temps calme, les animateurs/ -trices mettent à disposition et proposent des jeux et 

activités cohérentes avec cela. Voici ci-dessous une liste de potentielles activités possibles : 

- Lecture à la bibliothèque 

- Recherches de documentations 

- Sieste / repos 
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- Transmissions de messages au facteur ou à la factrice 

- Ateliers détente 

- Jeux de société calmes 

- ¢ŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ, discussion à visée philosophique 

- Évaluation des comportements et/ou des émotions 

 

¶ Le temps des avis 

 

Le temps des ŀǾƛǎ Ŝǎǘ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ facultatif entre les différents membres qui se déroule 

en fin de journée vers 16h. Il permet de dresser le bilan de la journée en donnant notamment son 

appréciation et les raisons de celle-ci. De plus, chaque enfant a la possibilité de mettre en avant ce 

ǉǳΩƛƭ ŀ Ǉǳ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜΦ 

Le temps des avis se déroule généralement vers le moment du goûter. 

 

¶ Le goûter 

Une équipe de membres assure la « boulangerie » chaque jour. Ceux-ci sont chargés de la 
préparation du goûter et de sa distribution. La boulangerie est positionnée dans un lieu défini en 
forum et ouvre entre 16h et 16h30. Son accès est libre et les « boulangers » doivent veiller à ce 
que tous aient pu bénéficier des préparations. 

 

¶ Les sorties 

5Ŝǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ƭƛŜǳΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ doit prévoir ŀƭƻǊǎ ǇƻǳǊ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘΩŜƴǘǊŜ 

elles : 

­ 2 fiches de sortie listant les noms et prénoms des enfants et accompagnateurs (une pour la 

direction à laisser dans la structure et une pour les animateurs qui accompagneront). La date et 

la destination doivent être inscrites sur la liste 

Sur ces fiches sont indiqués les horŀƛǊŜǎ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ŝǘ ŘΩŀǊǊƛǾŞŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ŘŀǘŜ Ŝǘ ƭŀ ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴΦ 

[ΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳǊŀ ŞǘŞ ŀǳ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ ŀŦŦƛŎƘŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŀōƭŜŀǳ κ ƳǳǊ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƛƴŦƻǊƳŜǊ 

les parents 

­ Les fiches sanitaires des enfants qui y participent 

­ Une trousse de secours et les mŞŘƛŎŀƳŜƴǘǎ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘƛǎǇƻǎŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ƻǊŘƻƴƴŀƴŎŜ 

­ [Ŝ ƎƻǶǘŜǊΣ ƭŜǎ ƎƻōŜƭŜǘǎΣ ƭΩŜŀǳΣ ƭŜ ǇŀǇƛŜǊ ǘƻƛƭŜǘǘŜΣ ΦΦΦ 

­ Des vêtements de rechange pour les plus jeunes 

­ Sacs plastique pour les enfants malades en car 

La préparation des sorties doit être effectuée en majorité la veille par les animateurs/ -trices référent(e)s 

ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ŘΩşǘǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊŞŎƛǇƛǘŀǘƛƻƴ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘ ǾŜƴǳ Ŝǘ ŘŜ ƎŞƴŞǊŜǊ Řǳ ǊŜǘŀǊŘΦ [Ŝ ōƻƴ ǎŜƴǎ Ŝǎǘ ŘŜ 

rigueur pour chacune des actions menées durant l'accueil pour ne pas mettre en danger les enfants qui 

sont sous la responsabilité des animateurs.  
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G. LE CONSEIL DE MEDIATION ET LE REGLEMENT INTERIEUR   

Le Conseil de Médiation est un collectif, représentatif en terme d'âges, qui a pour volonté de faire 
respecter les différentes règles de vie5 qui auront été proposées et validées à la majorité absolue par 
l'ensemble des membres présents le jour du vote. L'intervention visant à faire respecter ces règles doit 
se faire sous forme de simples rappels officiels sans jugement de valeur, ni marque d'une quelconque 
position de force.  

Il se réunirait quotidiennement à 11h avant et pendant le temps du repas si nécessaire au sein de la 
cantine. 

Le Conseil de Médiation est réélu chaque lundi après le forum de la matinée (soit entre 9h15 et 9h40). 
Les membres de chaque âge se réunissent entre eux pour élire leur(s) représentant(s). Les votants 
choisissent celui ou celle qu'ils/elles estiment le plus apte à les représenter. Le membre de chaque 
catégorie disposant du plus grand nombre de voix est en capacƛǘŞ ŘϥşǘǊŜ Şƭǳ ǎΩƛƭ ŀŎŎŜǇǘŜ ƭŜ ǊƾƭŜ ǉǳƛ ƭǳƛ Ŝǎǘ 
confié. Pour toute égalité, les membres seront départagés tout d'abord par leur date de naissance et 
ensuite par priorité à ceux n'ayant jamais et peu intégré le Conseil. En cas de refus, ce sont les membres 
ayant un nombre de voix inférieur par ordre décroissant qui peuvent alors être élu à la place. 

Immédiatement après cette élection, les membres du Conseil de médiation procèdent entre eux pour 
élire les membres qui exerceront les rôles de président(e) et vice-président(e). 
Un(e) animateur/-trice prendra soin de leur définir l'action de « présider » et expliquera les missions 
relevant de ce rôle : distribution de la parole, information directe sur les décisions prises auprès du ou 
des personnes concernées. 

Idéalement, le Conseil de Médiation serait constitué de : 
- 2 enfants de 4 ans 
- 2 enfants de 5 ans 
- 1 enfant de 6 ans (+1 suppléant(e)) 
- 1 enfant de 7 ans (+1 suppléant(e)) 
- 1 enfant de 8 ans (+1 suppléant(e)) 
- 1 enfant de 9 ans (+1 suppléant(e)) 
- 1 enfant de 10 ans (+1 suppléant(e)) 
- 1 enfant de 11 ans (+1 suppléant(e)) 
- 1 animateur ou une animatrice (+1 suppléant(e)) 

 
Selon le degré de gravité des actes traités et/ou les récidives, le Conseil de Médiation opère sur 
différentes étapes envers chaque membre : 

                                                             

5 Les règles de vie ont pour fonction d'établir un cadre en donnant des repères clairs aux enfants sur leurs droits et 

devoirs. Elles sont travaillées avec les enfants et affichées sur des lieux définis pour permettre à chacun de s'y 

référer facilement et expliquer aux nouveaux enfants. Elles sont en constante évolution. 
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- Avertissement écrit du conseil incluant un rappel spécifique du ou des règles non respectées (x2) ; les 
documents sont remis (et lu dans un espace isolé si le membre est dans l'incapacité de lire et n'a pas 
souhaité assister à la réunion du conseil traitant son cas) en main propre aux membres concernés 

- Animations à visées de sanctions ; il s'agit d'animations portant sur des pratiques d'éducation 
populaire qui suscitent des réflexions sur les sujets abordés. Le membre ciblé par l'animation est dans 
l'obligation de participer à l'animation qui le concerne. 

Les animations à visée de sanction peuvent être la pratique de théâtre forum, des débats/échanges, des 
animations à visée philosophique ou ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ développant des habiletés sociales (cf. Kit 
méthodologique, développer les habiletés sociales des jeunes de Cynthia Lesage). 

- Convocation obligatoire devant le Conseil de Médiation en présence d'un représentant officiel de 
l'association Maison Pour Tous centre social de Bar-sur-Aube. 

- Suspension temporaire (selon le degré de gravité) ; peut être immédiate en cas de mise en danger 
d'autrui ou de soi-même. 

- Comparution devant ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ .ǳǊŜŀǳ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ pour discuter et décider de l'avenir du 
membre au sein de la structure. Les membres participant à cette commission sont : la présidence de la 
MPT, des membres du Conseil d'Administration, la direction de la MPT, la direction de l'accueil de loisirs, 
ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŞΣ ǳƴ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊs membres de sa famille. 

A l'inscription à l'association, les enfants aussi devront signer une charte visant à l'engager dans le 
système mis en place au sein de l'accueil de loisirs. Le Conseil pourra s'appuyer sur cela lors des rappels 
au règlement. 

Un formulaire de médiation (Cf. Annexe) est mis en place pour traiter les différents manquements aux 
règles mais aussi faire réfléchir le membre sur les différentes situations qu'il rencontrera. En cas 
d'incapacité à écrire, ce dernier peut être aidé par un pair ou un(e) animateur/ -trice. 

 

¶ Les sanctions 

[Ŝ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ Ŝǎǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜ ǊŜŦƭŞǘŀƴǘ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ Řǳ ƳƻƴŘŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŜƴǘƻǳǊŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ 

ŜǎǇŀŎŜ ŘŞŘƛŞ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜǊ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΣ ǎŜ ŘŞǘŜƴŘǊŜ Ŝǘ 

apprendre à vivre en société. Les enfants apprennent continuellement et l'erreur est un moyen 

ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ Ŝǘ ƴƻƴ Ǉŀǎ ǳƴ ƻōǎǘŀŎƭŜ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ [ŀ ǎŀƴŎǘƛƻƴ ŀ ŘƻƴŎ ǳƴŜ ǾƛǎŞŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ ƴΩŀ Ǉŀǎ 

pour vocation de pénaliser.  

­ ¢ƻǳǘŜ ǎŀƴŎǘƛƻƴ ǎŜ Řƻƛǘ ŘΩşǘǊŜ ƧǳǎǘƛŦƛŞŜ Ŝǘ ŜȄǇƭƛǉǳŞŜ Ł ƭΩƛƴǘŞǊŜǎǎŞόŜύΣ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘΣ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭκŜƭƭŜ 

puisse comprendre et réfléchir sur ses actes et à leur(s) conséquence(s). 

­ [ŀ ǎŀƴŎǘƛƻƴ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŀŘŀǇǘŞŜ Ł ƭΩŀŎǘŜ ƛƴŀǇǇǊƻǇǊƛŞ ŎƻƳƳƛǎΦ [ΩŃƎŜ Ŝǘ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Řƻƛǘ 

être pris en compte. 

­ Il convient de renoncer à une quelconqǳŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǎŎŝƴŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǎŀƴŎǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘΩŞǇŀǊƎƴŜǊ ǳƴŜ 

ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƘǳƳƛƭƛŀƴǘŜ ǉǳƛ ŘŜ ǎǳǊŎǊƻƞǘ ǎŜǊŀƛǘ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜ ŘΩŀƎƎǊŀǾŜǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΦ 
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­ La sanction s'accompagne d'une procédure de réparation en rapport avec l'acte. La réparation 

est une manière de transformer le pâtir en agir. La réparation n'a de sens que lorsque l'enfant 

ressent la nécessité de s'amender, accepte de se mettre en position de responsabilité par 

rapport à ses propres actes. 

­ La sanction doit être juste Ŝǘ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ł ƭΩŀŎǘŜ ŎƻƳƳƛǎ Τ ŜƭƭŜ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ 

membres ƛƳǇƭƛǉǳŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŦŀǳǘŜ ǎΩƛƭ ȅ Ŝƴ ŀ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ŝǘ Ǉŀǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ŎŜƭǳƛ ǇǊƛǎ ƭŀ Ƴŀƛƴ 

dans le sac.  

 

H. [! twh/95¦w9 5Ω9±!/¦ATION   

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩƛƴŎŜƴŘƛŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŀŎǘƛǾŜǊ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŀƭŀǊƳŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀƭŜǊǘŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des personnes 

présentes au sein du bâtiment. Dès son déclenchement, chaque animateur/ -trice rassemble les enfants 

ǉǳΩƛƭ ŜƴŎŀŘǊŜ Ŝǘ Ŧŀƛǘ ǎƻǊǘƛǊ toutes les personnes quΩƛƭ ŎǊƻƛǎŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŞǾŀŎǳŀǘƛƻƴ. 

Les animateurs/ -trices sont chargés également de rassurer les enfants et sΩŀǎǎǳǊŜƴǘ que personne ne 

reste en arrière ou ne fait demi-tour. Avant de quitter une salle, les fenêtres et portes auront été 

correctement fermées. 

Enfin, les animateurs/ -trices les conduisent au point de rassemblement qui se trouve dans la cour de la 

ŎŀƴǘƛƴŜ Ł ƭΩ!ƴŎƛŜƴ ŎƻƭƭŝƎŜΣ Ŝƴ ŦŀŎŜ ŘŜ ƭŀ aŀƛǎƻƴ tƻǳǊ ¢ƻǳǎΣ Ǉǳƛǎ Ŧƻƴǘ ƭΩŀǇǇŜƭΦ 

Les informations détaillées ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŞǾŀŎǳŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ŀŦŦƛŎƘŞŜǎ Řŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ ǎŀƭƭŜΦ 

 

I. [Ω9/hbhaL9 [h/![9 

Afin de favoriser les interactions et changer de regards vis-à-vis des dépenses, nous envisageons 

dΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ƳƻƴŞǘŀƛǊŜ propre au Village ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ. 

Les « banquiers » ǎƻƴǘ ŎƘŀǊƎŞǎ ŘŜ ǊŞƎǳƭŜǊ ƭΩƛƴŦƭŀǘƛƻƴΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire la dépréciation de la monnaie sur la 

durée, causée par la hausse du nombre de pièces en circulation sur le « marché ». Ce rôle est 

ŜȄŎƭǳǎƛǾŜƳŜƴǘ ŘƻƴƴŞ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΦ 

La production de pièces peut-être réalisée par les membres eux-mêmes. Toutefois, un carton particulier, 

Ŝǘ ŦƻǳǊƴƛ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ, sera utilisé comme support. La production des pièces se limite à 3 

pour les nouveaux membres puis à 1 par jour à partir du 2ème jour. 

Trois valeurs seront attribuée à la monnaie (sous réserve de modification) : 

- 1 unité : monnaie simplement créée 

- 2 unités : monnaie créée avec une production graphique personnelle et individuelle au recto 

- 3 unités : monnaie créée avec une production graphique soutenue par les parents au recto 
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[ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ Řƻƛǘ şǘǊŜ validée ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΦ 5ŀƴǎ ǳƴ ǎƻǳŎƛ ŘΩƻōƧŜŎǘƛǾƛǘŞΣ 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǾŀƭƛŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾŀƭŜǳǊ ǎƛ ƭŜ ƳŜƳōǊŜ est dans la capacité le processus 

de création de sa production graphique Ŝǘ ƭŀ ƻǳ ƭŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǉǳƛ ƭΩƻƴǘ motivé à la réaliser. La validation est 

caractérisée par un tampon spécifique au verso de la pièce de monnaie. 

tƻǳǊ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭΩƛƴŦƭŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ǇƛŝŎŜǎ ŀōƛƳŞŜǎ ǇŜǊŘǊŀƛŜƴǘ ƭŜǳǊ ǾŀƭŜǳǊ Ƴŀƛǎ ǎŜǊŀƛŜƴǘ ŜȄǇƻǎŞŜǎ ǎǳǊ ǳƴ espace 

dédié (mur, tableau, etc). De plus, certains éléments de fonctionnement particulier pourraient être 

« payants η ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ όŜƴ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴύ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭΩǳǎŀƎŜ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŀǳȄ 

consommables non issus du recyclage (perles, scoubidous, feuilles cartonnées de couleurs, etc), des 

dommages et ƛƴǘŞǊşǘǎ ƭƛŞǎ Ł ƭŀ ŎŀǎǎŜ ŘΩƻōƧŜǘǎ ƴƻƴ ǊŞǇŀǊŀōƭŜǎΣ ƭŀ ǇŜǊǘŜ ŘŜ ǇƛŝŎŜǎ ŘŜ ƧŜǳȄ ŘŜ ǎƻŎƛŞǘŞΣ 

ƭΩŀŎƘŀǘ ŘŜ ζ Kinnies6 ηΣ ƭΩŜƴŘŜǘǘŜƳŜƴǘ όƧǳǎǉǳΩŁ 3 unités maximum), etc. 

Il existera des règles ǎǳǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳƻƴƴŀƛŜ : 

- Tout service à la personne (enseignement, formation, accompagnement pour un projet ou un atelier, 

acte de solidarité, etc) est gratuit (dons acceptés) 

- ¢ƻǳǘŜ ƴƻǳǊǊƛǘǳǊŜ ƻǳ ōƻƛǎǎƻƴ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜ Ŝǎǘ ƎǊŀǘǳƛǘŜ όŘƻƴǎ ŀŎŎŜǇǘŞǎύ 

- Tout spectacle ou toute manifestation peut fonctionner avec une billetterie inversée et/ou la mise en 

ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ŎƘŀǇŜŀǳ Ł Řƻƴǎ 

 

Enfin, cette monnaie peut être utilisée comme un jeu nommé « POG » dont la règle est la suivante : 
 

« Pour commencer une partie de pog, il faut être au minimum deux joueurs. Les enfants doivent 
miser le même nombre de pogs et donc jouer au minimum un pog chacun. Les pogs sont donc 
rassemblés en une pile unique, face contre le sol (côté illustré face au sol). 
Les enfants déterminent eux-mêmes qui jouerait en premier. Pour renverser la pile de pogs, le 
joueur utilise un kini. Le kini est une rondelle, généralement en plastique, de même dimension 
qu’un pog mais plus épais. 
Le premier « pogger » lance le kini sur la pile. Si des pogs se retournent, ils sont à lui. Les pogs 
restant (non retournés) sont empilés à nouveau et c’est à l’autre joueur de tenter de les 
retourner. Les enfants continuent à jouer jusqu’à ce que tous les pogs soient retournés. Celui qui 
gagne le plus de pogs remporte la partie. » 

  

                                                             
6 Pièces en plastique ou en bois utilisées dans un jeu des années 90 appelé « POG » 
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III. PLACES, ROLES ET EVALUATIONS 

A. L! t[!/9 59 [Ω9bC!b¢{ 9¢ 59 [Ω!5¦[¢9 5!b{ LE VILLAGE 

¶ [ΩŜƴŦŀƴǘ 

- {ΩŜȄǇǊƛƳŜΣ ŘƻƴƴŜ ǎƻƴ ŀǾƛǎΣ ǎƻƴ ƻǇƛƴƛƻƴΣ ǎƻƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘΣ ŞƭŀōƻǊŜ Ŝǘ ǇŀǊǘŀƎŜ ǎŀ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ 

personnelle, pose des actes créatifs 

- Propose, donne des idées, fait des suggestions, prend des initiatives 

- Participe, prend en charge des tâcƘŜǎΣ ǎΩŀǎǎƻŎƛŜ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 

- Prend des responsabilités, assume des rôles dans la société 

- Décide, fait des choix personnels et collectifs concernant son cercle de vie, ses préoccupations 

ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

- Porte un projet, conçoit et réalise une action socialement reconnue 

- Devient autonome, il est capable de poser des actes en autonomie, dans son cercle de vie 

όŦŀƳƛƭƛŀƭΣ ŀƳƛŎŀƭŜΣ ǎŎƻƭŀƛǊŜΧύ 

 

¶ [ΩŀŘǳƭǘŜ 

- Fait confiance aux enfants en les accompagnant dans la vie quotidienne et dans leurs projets 

- /ƻƴǎƛŘŝǊŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ ŞƎŀƭ 

- Est vigilant ; un équilibre devant être trouvé entre confiance et vigilance pour le bien-être de 

ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ [ΩŀŘǳƭǘŜ ǊŜǎǘŜ ƎŀǊŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ physique, mƻǊŀƭŜ Ŝǘ ŀŦŦŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ 

- Est bienveillant ; ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ ǊŜǎǘŀƴǘ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ ŞƳƻǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǉǳΩƛƭ 

exprime 

- Institue des temps de rituels (forum, temps des métiers, conseil de médiation) qui rythme la 

journée des enfantǎ Ŝǘ ƭŀƛǎǎŜ ǇƭŀŎŜ Ł ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ǎǇƻƴǘŀƴŞǎ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǊŜǎǘŜ ŀŎǘŜǳǊ ŘŜ 

ƭΩŜƴǾƛǊonnement dans lequel il évolue 

- Accompagne les enfants dans leurs prises de décisions quΩelles soient individuelles ou collectives 

 

B. LE ROLE ET LES FONCTION{ 59 [Ω9v¦Lt9 t95!DhGIQUE 

¶ Le rôle du directeur /de la directrice   

- Il/elle est chargé(e) de l'organisation générale du séjour (partenaires, familles...) 

- Il/elle assure la gestion matérielle, administrative et financière 

- Il/ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ 55/{tt ŘŜ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳƛ ǎŜ ǇŀǎǎŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ 

loisirs (dans et Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜύ 

- Il/elle est formateur/-trice et accompagnateur/ -trice de l'équipe d'animation 

- Il/elle est garant(e) de la sécurité physique et affectivŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ 

- Il/ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƎŀǊŀƴǘόŜύ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 

- Il/elle a également la « casquette animateur » et participe aux activités avec les enfants 

- La direction-adjointe est chargée d'accompagner, soutenir, la direction dans ses démarches 
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¶ Le rôle de l'animateur/-trice 

  

Auprès des enfants : 

- Il/elle est garant(e) de la sécurité physique, morale et affective des enfants 

- Il/elle est à l'écoute des enfants et répond à leurs besoins 

- Il/elle sait accepter le refus et solliciter sans forcer 

- Il/elle est force de proposition et s'adapte quand une activité ne fonctionne pas 

- Il/elle sait adapter les activités à l'âge des enfants 

- Il/elle gère complètement son activité de la préparation au rangement 

- Il/elle respecte les enfants en tant que personne à part entière 

- Il/elle fait part au directeur des éventuels problèmes survenus au cours de la journée (mêmes 

minimes) 

- Il/elle connait les différentes règles de sécurité essentielles quant aux activités 

- Il/elle participe aux activités avec les jeunes 
 
Avec l'équipe : 

- Il/elle respecte ses collègues, sait travailler en équipe et écouter l'autre 

- Il/elle participe aux réunions de préparation 

- Il/elle sait se remettre en question et avoir un positionnement sur son action  

 

 Avec les familles : 

- Il/elle sait répondre à des demandes d'organisation où sait orienter vers les personnes 

concernées 

- Il/elle est présent aux moments de l'accueil et du départ 

- L'animateur/ -trice, présent(e) lors des différents accueils de la journée, va à la rencontre des 

familles et partage objectivement avec elles la journée de l'enfant 

 

C. LES POINTS NEGOCIABLES 

[Ŝǎ Ǉƻƛƴǘǎ ƴŞƎƻŎƛŀōƭŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ ƭŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ possible de fixer ensemble et qui peuvent évoluer 

ŀǳ Ŧƛƭ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΦ [Ŝ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ŎŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ǎƻƛŜƴǘ ƴŞƎƻŎƛŀōƭŜǎ ƴŜ ǎƛƎƴƛŦƛŜ Ǉŀǎ ǉǳŜ ǘƻǳǘ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜΦ [Ŝǎ 

animateurs restent garants du bien-être des membres et doivent faire partie des membres du Conseil de 

Médiation afin de trouver des solutions aux différents manquements rencontrés. 

¶ Pour les animateurs : 

- Les horaires de travail (ǎƻǳǎ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ![{I) 

- Le déroulement de la journée type 
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¶ Pour les enfants 

 

- Le fonctionnement général du « VƛƭƭŀƎŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ » sera discuter et voter 

- Les règles de vie ǇŜǳǾŜƴǘ ŞǾƻƭǳŜǊ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 

- [Ŝǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ǇǊƻƧŜǘǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǎƻƴǘ ŀƳŜƴŞǎ Ł ǎŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜΣ ǎΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƻǳ ŘƛǎǇŀǊŀƛǘǊŜ ǎƛ ƭŜǎ 

membres le souhaitent. 

- [ΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŜȄǘérieure au « VƛƭƭŀƎŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ » et/ou une sortie sera discutée et 

validée en forum 

 

D. LES POINTS NON-NEGOCIABLES 

 

¶ Pour les animateurs/ -trices et intervenant(e)s : 

- Les règles de sécurité 

- [Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ƛƭƭƛŎƛǘŜǎ 

- [Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ǘŞƭŞǇƘƻƴŜ portable pendant son temps de travail à des fins 

ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ όƘƻǊǎ ǳǊƎŜƴŎŜ Ŝǘ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƛƳǇŀŎǘŞŜύ 

- Les fumeurs ne doivent pas fumer dans les locaux, ni dans la cour, mais à l'extérieur 

de la structure hors de la vue des enfants. Cette pause ne doit pas intervenir pendant 

une activité. 

- [ŀ ǘŜƴǳŜ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎ ǊŀŎƛǎǘŜǎΣ ƛǊǊŜǎǇŜŎǘǳŜǳȄΣ ƘǳƳƛƭƛŀƴǘǎΧ 

- Le vocabulaire grossier 

- [ΩƛƳǇƻƭƛǘŜǎǎŜ 

- [ΩǳǎŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ 

- Le non-ǊŜǎǇŜŎǘ ŜƴǾŜǊǎ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ όŎƻƭƭŝƎǳŜǎΣ parents, etc.) 

- CŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ƎŀǊŘŜǊƛŜ ŀǳ ƭƛŜǳ ŘΩŀƴƛƳŜǊ 

¶ Pour les enfants : 

- Le vocabulaire grossier 

- [ΩƛƳǇƻƭƛǘŜǎǎŜ 

- [ΩǳǎŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ 

- La détérioration du matériel 

- Le non-ǊŜǎǇŜŎǘ ŜƴǾŜǊǎ ƭΩŀŘǳƭǘŜ, ses pairs, son environnement 
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E. [9{ ah¸9b{ 5Ω9±![¦!TION 

Les forums ǇŜǳǾŜƴǘ ǎŜǊǾƛǊ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜƴǎ ƻǴ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŘƻƴƴŜǊ ŘŜǎ ǇƛǎǘŜǎ 

ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŞŦƛƴƛǊ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ƻǳ ƳƻŘƛŦƛŞŜǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ±ƛƭƭŀƎŜ 

et des comportements adoptés en son sein. 

 

Le temps des avis Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ Ł ŎŜƭŀ ǇǳƛǎǉǳŜ ǉǳΩƛƭ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘǊŜǎǎŜǊ ƭŜ ōƛƭŀƴ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ƻǳ 

demi-journée vécue tout en expliquant son ressenti et ses raisons. Bien que la parole soit facultative, 

chaque membre peut mettre en avant les compétences ǉǳΩƛƭ ŀ ŀŎǉǳƛǎŜǎ. 

 

5Ŝǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜǎ ǎƻƴǘ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ un ou plusieurs soirs par semaine ainsi que lors de temps 

informels ǇƻǳǊ ŘƛǎŎǳǘŜǊ ŘŜ ƭŀ ǇƻǎǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀŘǳƭǘŜΣ ŘǊŜǎǎŜǊ ŘŜǎ ōƛƭŀƴǎΣ ǾŞǊƛŦƛŜǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǎ 

objectifs pédagogiques ou encore soulever des problématiques qui iraient au-delà du Village ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ. 

 

¦ƴŜ ŦƛŎƘŜ ŘΩŀǳǘƻ-ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘƛǎǘǊƛōǳŞŜ Ł ŎƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ŎƘŀŎǳƴ ǇǳƛǎǎŜ ǎŜ 

rendre compte de ses éventuelles lacunes et/ou erreurs en vue de les corriger par la suite. Les réponses 

ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƛŎƘŜ ǎƻƴǘ ŀƭƻǊǎ ŘƛǎŎǳǘŞǎ ƭƻǊǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎΦ 

 

¦ƴ ǊŜƎŀǊŘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ǎŜǊŀ ǇƻǎŞ ǎǳǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǇƻǳǊ ǊŜǇŞǊŜǊ ƭŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ 

ƎŞƴŞǊŞǎ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ Seront évalués : 

- Sa participation aux activités (active ou passive, durée, etc.) 

- Ses émotions (joie, tristesse, colère, etc.) et le comportement lié 

- {ƻƴ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ όŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎύ 

- Ses nouvelles compétences 

Enfin, chaque membre (adultes compris) disposera de son propre « Carnet de villageois » qui 

référencera après chaque activité exercée ǘƻǳǘŜǎ ŎŜƭƭŜǎ ǉǳΩƛƭ ŀǳǊŀ ŀŎǉǳƛǎŜǎΦ /ƘŀǉǳŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ Ŝǎǘ 

certifiée ǇŀǊ ƭΩŀŘǳƭǘŜ ƻǳ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ŜƴŦŀƴǘ ǉǳƛ ŀǳǊŀƛǘ ŀǘǘŜƛƴǘ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ 

maximǳƳ ŘΩǳƴ ŘƻƳŀƛƴŜ ǇǊŞŎƛǎΦ /Ŝ ŎŀƘƛŜǊ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳǎǎƛ ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŜǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ł ŀƎƛǊ Ŝƴ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ƻǳ ƴƻƴ 

sur certaine activité. 
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ANNEXE 

 

¶ Mise en place de débats-pétales lors des forums matinaux : 

 

FORUM SOUS FORMAT DÉBAT-PÉTALE 
 

Durée : 30 minutes environ  
Nombre : Illimité 
 
Aménagement : Tables de 6 disposées en cercle, chaque table représentant un 
pétale de la fleur. 

Désir : Prendre une décision à un grand nombre (plus de vingt) en permettant à 
ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŞƳŜǘǘǊŜ ǎŜǎ ƻōƧŜŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜ. 

Préparation : CƻǳǊƴƛǊ ŀǳǘŀƴǘ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀǳǊŀ ŘŜ ǘŀōƭŜǎ ǇƻǳǊ ǊŜǘǊŀƴǎŎǊƛǊŜ Ł 
ƭΩŞŎǊƛǘ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ƎǊƻǳǇŜΦ 
 
Animation : Donner à chaque table un document écrit à remplir pour permettre 
aux participants de cadrer leur pensée sur les sujets du jour ǉǳΩƛƭǎ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ 
aborder.  
Les participants ont alors 10 mn pour noter leurs idées et arguments pour rendre 
ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŀŎŎŜǇǘŀōƭŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ Řǳ ±ƛƭƭŀƎŜΦ /ƘŀǉǳŜ ǇŞǘŀƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 
obligé ŘΩŀǊǊƛǾŜǊ Ł ǳƴ ŀŎŎƻǊŘ Ŝƴ ǎƻƴ ǎŜƛƴΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ŘŜ ƴƻƳƳŜǊ ǳƴ 
représentant de ce groupe, un « ambassadeur » ou une « ambassadrice ». Les 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ Ǿƻƴǘ ŀƭƻǊǎ ƻŎŎǳǇŜǊ ƭŜǎ ŎƘŀƛǎŜǎ Ŝƴ ōƻǳǘ ŘŜ ǘŀōƭŜΣ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊΦ 
{ΩŜƴǎǳƛǘ ŀƭƻǊǎ ǳƴŜ ǇƘŀǎŜ ŘŜ 10 mn ƻǴ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ŎǆǳǊ ŘŜ ƭŀ ŦƭŜǳǊ όƭŜǎ ǊŜǇǊŞsentants) 
qui a la parole. Les autres sont réduits au silence mais peuvent noter leurs 
réactions et propositions. Les représentants doivent parvenir à un accord ou, le 
Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ ŜȄǇǊƛƳŜǊ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŘŞǎŀŎŎƻǊŘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŀǊƎŜǎ ŘŜ ƳŀƴǆǳǾǊŜΦ 
Alors le débat retourne dans les pétales pour une nouvelle séquence de deux fois 
5 mn.  
En assistant au débat entre les représentants, les participants adoptent une 
posture de consensus et recherchent alors une solution viable pour tous plutôt 
que de persister dans ƭŜǳǊ ŎƘƻƛȄΦ DŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǘƻǳǊ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƭŀ 
fleur permet de trouver un accord. Parfois un troisième aller/retour peut être 
nécessaire pour fixer les modalités de cette décision et sa mise-en-ǆǳǾǊŜ : qui, 
quand, où et comment ? 
 
 
 
Ҍ ŘΩƛƴŦƻǎ ǎǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǊŞŜƭ ŘΩǳƴ ŘŞōŀǘ-pétale sur le site de la SCOP Le Contrepied : 
http://www.lecontrepied.org/pour -decider 

http://www.lecontrepied.org/pour-decider
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5ƻŎǳƳŜƴǘ ōŀǎŞ ǎǳǊ ŎŜƭǳƛ ǳǘƛƭƛǎŞ Ł ƭΩ;ŎƻƭŜ 5ŞƳƻŎǊŀǘƛǉǳŜ de Paris 

https://ecole-democratique-paris.org 

https://ecole-democratique-paris.org/
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https://ecole-democratique-paris.org 

https://ecole-democratique-paris.org/
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